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بعض من ظلاب مهارات ٌشاركون فً تمرٌن بناء الفرٌق 
خلال ورشة عمل، كجزء من استعدادهم فً طرق باب 

سوق العمل متسلحٌن بالمهارات العملٌة والمهارات 
 جعبة  فً ل فً رب العم جودها الخفٌفة التً ٌسعى و

. لوظٌفة اطالب
 
. 
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:  التمويل الكلي
( 2010-2005) ملٌون دولار امرٌكً  I- 2.7المرحلة  

 (2012-2010)ملٌون دولار امرٌكً  II 1.05المرحلة 

. والموظفون خرٌجو الجامعات :الجهات المستفيدة

 .كافة انحاء المملكة :التغطية الجغرافية

http://www. maharat.org.jo 

قطاع النمو الاقتصادي 

 لمحة عن المشروع

  2011ايار 

 

مقدمة 
.  الاسدّٞح عاىَٜ ىيشثاب ٗاىششماخ ٍغت٘ٙ راخٝح ٗٝقذً تشّاٍح ٍٖاساخ فشصح تٌْ

اىشثاب حذٝثٜ اىتخشج ىذخ٘ه ٍعتشك اىعَو ٍِ خلاه ٗٝعَو اىثشّاٍح عيٚ إعذاد 

اى٘ظٞفٞح  اىعَيٞح ٗاىخثشاختشاٍح تْاء قذساخ ب ٗإىحاقٌٖاى٘ظٞفٞح تضٗٝذٌٕ تالاعتشاسج 

عيٚ تحذٝذ اىَ٘ظفِٞ فٜ ٍغاعذج اىششماخ " ٍٖاساخ"عإٌ مَا خ.  فٜ اىقطاع اىخاص

. رٗٛ الإٍناّٞاخ الإداسٝح "حذٝثٜ اى٘ظٞفح"اىشثاب 
 

ب اىداٍعاخ غاٝاخ اىت٘ظٞف ىطلاه ٝحٗائو اىثشاٍح اىتذسٝةأٍِ  ٍششٗع ٍٖاساخ  ٝعتثش

اىخشٝدِٞ تعذً خإضٝح  ٍع شن٘ٙ اىقطاع اىخاص  يل تداٗتااً حذٝثٜ اىتخشج، ٗقذ أ

قذ عاعذ اىثشّاٍح ٗ.  اىَ٘ظف اىَْتحفٜ  ِٝاىلاصً ٗاىغي٘ك ىيَٖاساخٗافتقاسٌٕ  عَوهه

 ،ُ ىي٘ظائفُٛ ٍحتَوٛىٞصثح٘ا ٍششح اىخشٝدِٞ تَْٞح قذساخعيٚ ُ اىدذد ٛاىخشٝح

ٗقذ عَٜ اىَششٗع .  ٗاىعلاقاخ اىعائيٞحٍِ الاعتَاد عيٚ شثناخ اىت٘ظٞف اىتقيٞذٝح  تذلااً 

ٍِ ٍششٗع  عَاىٔ ىٞصثح خضءااً أ ٘ٝشٓ ٗت٘عٞع ٍداه تعذ رىل ختٌ  ،تذاٝح "ٍٖاساخ"

اىزٛ تَ٘ىٔ اى٘ماىح الاٍشٝنٞح ىيتَْٞح تط٘ٝش الاعَاه ٗ اىصادساخ ىيششماخ الاسدّٞح 

 (2010-2005" )تط٘ٝش"اعٌ  ٓاىزٛ ٝطيل عيٜٗ، اىششماخ الاسدّٞح ىذعٌاىذٗىٞح، 

" ٍٖاساخ"ّاٍح ٗٝعتثش تش.  (BDC) لأعَاهٍِ قثو ٍشمض تط٘ٝش ا تصََٞٔتٌ  ٗاىزٛ

ه ٍِ  ٍششٗعااً  اىَ٘عّع َّ٘   . ٍشٝنٞح ىيتَْٞح اىذٗىٞحاى٘ماىح الأٍَ
 

النشاطات التي تم تنفيذها 
 حو الوظٌفة ن ةبرامج بناء القدرات المكثفة والموجهبلخرٌجٌن لحاق اإ

ردنً وذلك من سوق العمل الأبما ٌتطلبه ، فً مجالات التخصصالمستقبلٌة 
 . مهاراترواد  خلال برنامج

  من خلال رباب العمل من القطاعات المختلفة أخرٌجً برامج مهارات مع ربط
 .لوجه وجهااً معارض التوظٌف و

 من خلال  وذلك مهارات عملٌة برواتب مدعومة لخرٌجً مٌدان خبرات أمٌنت
 .العاصمة ةالعمل مع شركات فً المحافظات وفً محافظ

   جل أعمل مختلفة، من فً حقول  الإنترنت توفٌر برامج تدرٌب على شبكة
بغض النظر عن مؤهلاتهم وردنٌٌن من تحسٌن جاهزٌة العمل لدٌهم تمكٌن الأ

 .او مواقعهم

  لحاقهم بمواد اختٌارٌةالطلاب الجامعات من خلال  "مستقبلٌة دفعة"اعطاء 
دراجها إتم  ، وقدمهارات مكان العمل تخص معتمدة فً مواضٌع بساعات

  .الجامعٌة "مهارات"كجزء من مواد  ردنٌةت الأبالمناهج الدراسٌة فً الجامعا

  وذلك  ،فاق معرفتهمآتشجٌع الشباب الاردنً على تنمٌة قدراتهم وتوسٌع
نادي "ة واستخدام مهارات التنمٌة الشخصٌة، من خلال القراءممارسة ب

 ."تابككِ مهارات لل

 ن منين و المساعديالمدربالرعاة و منن يمتطوعن باليلحاق الطلاب الحالًإ 
الذٌن لا ٌزالون ٌتلقون التدرٌب هؤلاء المتطوعون  ،"مهارات"نادي خرٌجً 

 .على بناء المهارات وٌتقبلون فرص التطوع و التواصل على الشبكة



 

 

ٌركز برنامج مهارات على التعلم بالممارسة العملٌة؛ 
برنامج تدرٌب  حٌث تشارك هنا هذه الطالبة فً

فً احدى صحف الاعلانات فً  " فً مكان العمل"مدعوم
  .مدٌنة اربد
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 لمشاركة فً مبادرات تحمل المسؤولٌة الاجتماعٌة، من اعطاء الطلاب فرصة إ
 برنامج مجتمعاتهم المحلٌة من خلال مشاركتهم فً مسؤولٌات اجل تنمٌة

.  (Maharat Cares) "مهارات تهتم"

 
الانجازات و التقدم الذي تم تحقيقه 

  ًخرٌج جامعً 7,275تقدٌم فرص تنمٌة مستقبل وظٌفً لحوال. 

  تدرٌب "من خلال ورش عمل ( نصفهم من النساء)مدرب  196تأهٌل
 ".المدرب

  برنامج مهارات من خرٌجً 3,650المساعدة فً توظٌف. 

  شركة  441، قامت هلوج وجهااً  فً معارض التوظٌف شركة 630إشراك
 .برنامج مهارات من خرٌجً طلاب بتوظٌف هامن

 المجتمعات المحلٌة صالحخٌري لساعة عمل  60,000كثر من أب المساهمة 
 (. Maharat Cares  -مهارات تهتم)برنامج  من خلال

 مهاراتبرنامج وجلسات توعٌة عن نشاطات  ااً عرض 451حٌاء إب القٌام. 

 الشبكة خذ الدورات عن طرٌقأبطاقة استخدام  2,500كثر من توفٌر أ. 

 

الشركاء 
  ٛاىتداساىعَو ٍشمض تَْٞح. 

 سدّٞحاىداٍعاخ اىحنٍ٘ٞح الأ. 

  ٗاىضسقاء اىتداسٝح ٗاىصْاعٞح استذغشف. 

 ٗ ٌخشُٗآستاب عَو أاىششماخ صغٞشج ٍٗت٘عطح اىحد. 

 ّادٛ خشٝدٜ ٍٖاساخ 

 اىخاصح ىطح ٍْطقح اىعقثح الاقتصادٝحط 

 ٗصاسج اىعَو .

 


